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Résumé exécutif 

 

« Une organisation émergente qui conçoit et expérimente des solutions 
communautaires pour renforcer l’autonomie économique et le leadership des 

jeunes et des femmes. » 

 

L’année 2025 marque la création de WE CAURI et constitue une phase fondatrice consacrée à la 
structuration institutionnelle et méthodologique de l’organisation. Dès sa mise en place, WE CAURI a 
adopté une démarche d’ingénierie sociale appliquée, fondée sur l’expérimentation à échelle maîtrisée, 
la documentation rigoureuse et l’amélioration progressive des interventions. 

L’exercice 2025 n’a pas été une année d’expansion programmatique, mais une étape stratégique de 
mise en place et de consolidation méthodologique. Ces premières bases ouvrent la voie à une phase 
d’expérimentation structurée prévue à partir de 2026. 

 

Chiffres clés 2025 

70 

Bénéficiaires directs 

90 % 

De jeunes filles 

2 

Initiatives exploratoires 

1 

Commune pilote 
Abomey 

0 

Financement extérieur 

 

Toutes les activités ont été réalisées grâce à des ressources propres et à l’engagement bénévole. 

 

Principales réalisations 

Structuration institutionnelle 

• Adoption des statuts et installation des organes de gouvernance lors de l’Assemblée Générale 
constitutive 

• Formalisation du cadre d’intervention interne (Méthode WE CAURI – Version 1.0) 

• Engagement du processus de mise en conformité réglementaire loi Juillet 2025 

• Participation au recensement national des OSC initié par l’Institut National de la Femme 

• Identification d’Abomey comme territoire pilote d’ancrage 

• Ouverture de premiers dialogues académiques et institutionnels 

 

Initiatives exploratoires 

• Activité de leadership transformationnel auprès de 50 jeunes (80 % de jeunes filles) 

• Action ponctuelle de soutien au maintien scolaire en faveur de 20 jeunes (100 % filles 
vulnérables), en collaboration avec le Guichet Unique de Protection Sociale (GUPS) 
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Mot de la Présidente 

 

L’année 2025 a constitué une phase fondatrice pour WE CAURI. Elle a été consacrée à l’installation 
institutionnelle de l’organisation, à la formalisation de notre cadre méthodologique et à la clarification 
de notre positionnement. 

Notre ambition est de contribuer à l’émergence de solutions communautaires durables permettant aux 
jeunes et aux femmes de renforcer leur autonomie économique et leur capacité d’action. 

Dès sa création, WE CAURI a fait le choix d’une progression maîtrisée. Nous avons privilégié la qualité 
de l’expérimentation à la multiplication des interventions, convaincus que la crédibilité se construit sur 
la cohérence et la rigueur. 

Les activités menées en 2025 ont été volontairement limitées dans leur portée, afin de tester nos 
hypothèses, d’observer les réalités de terrain et d’identifier les exigences méthodologiques nécessaires 
à une action plus structurée. 

L’année 2026 marquera une étape importante : la mise en œuvre d’une première expérimentation 
complète, intégrant une théorie du changement formalisée, des indicateurs définis en amont et un 
dispositif de suivi rigoureux. 

Ensemble nous avançons avec responsabilité, lucidité et engagement, conscients que l’impact durable 
exige méthode et constance. 

Nous poursuivrons cette démarche avec détermination, convaincus que des solutions solides naissent 
toujours d’une compréhension patiente des réalités de terrain. 

 

 

 

 

« Notre ambition n’est pas d’agir davantage, mais d’agir mieux, et de 

comprendre ce que nous faisons pour progresser durablement. » 

Carole KINHA 

Présidente — WE CAURI 
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Vision — Mission — Valeurs 

Vision Mission Valeurs 

Contribuer à l’émergence de communautés 
inclusives, résilientes et autonomes, dans 
lesquelles les femmes, les jeunes et les 
personnes vulnérables participent pleinement 
au développement social, économique et 
citoyen. 

Concevoir, expérimenter et 
accompagner des initiatives de 
développement communautaire 
inclusif axées sur : 

• L’autonomisation économique 
et sociale des femmes et des 
jeunes 

• La promotion du leadership 
féminin et de l’engagement 
citoyen 

• L’inclusion financière et la 
résilience communautaire 

• Dignité 
• Équité 
• Partenariat 
• Innovation 

 

Cadre stratégique d’intervention 

Notre approche 

WE CAURI inscrit ses interventions dans une démarche d’ingénierie sociale appliquée fondée sur 
l’expérimentation à échelle maîtrisée. 

Contexte 

Dans le contexte d’Abomey et plus largement du Bénin, l’accès croissant à l’éducation et aux 
opportunités numériques ne garantit pas automatiquement des trajectoires socio-professionnelles 
durables pour les jeunes, en particulier les jeunes filles vulnérables. 

Hypothèse stratégique 

Un accompagnement structuré, progressif et méthodologiquement encadré contribue à renforcer 
l’autonomie économique, la projection socio-professionnelle et le pouvoir d’agir. 

Logique d’action 

• Analyse et activation individuelle 

• Expérimentation encadrée 

• Documentation et apprentissage 

• Amélioration continue 

 

Cette logique s’inscrit dans une approche de recherche-action entendue comme un levier d’analyse et 
d’amélioration des pratiques, sans constituer une finalité académique autonome. 

Résultats attendus 

• Un renforcement du pouvoir d’agir des jeunes et des femmes 

• Une meilleure capacité de projection socio-professionnelle 

• Le développement d’initiatives économiques et citoyennes locales 

• La production de connaissances utiles pour améliorer les pratiques d’intervention 
communautaire 
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Activités réalisées en 2025 

1. Ancrage institutionnel local 

En mai 2025, WE CAURI a été reçue en audience par les autorités communales d’Abomey afin de 
présenter sa vision et d’échanger sur les axes prioritaires d’intervention en faveur des communautés 
locales. 

2. Expérimentation exploratoire — Leadership communautaire 

Le 30 août 2025, une session pilote a été organisée à Abomey auprès de 50 jeunes (dont 80 % de 
jeunes filles). L’objectif était de tester l’hypothèse selon laquelle le renforcement des compétences en 
leadership peut favoriser l’engagement communautaire et le pouvoir d’agir des jeunes. Cette activité a 
permis d’identifier des premiers indicateurs d’observation. 

3. Action exploratoire — Maintien scolaire 

En septembre 2025, une action ponctuelle de dotation en kits scolaires a bénéficié à 20 jeunes filles 
vulnérables, identifiées en collaboration avec le Guichet Unique de Protection Sociale (GUPS) 
d’Abomey. Cette intervention a permis d’observer les mécanismes locaux de ciblage social et 
d’alimenter la réflexion méthodologique. 

4. Ancrage académique 

WE CAURI a participé au 9ᵉ Colloque Sciences, Cultures et Technologies de l’Université d’Abomey-
Calavi. Deux résumés de communication ont été acceptés par le comité scientifique. À l’issue des 
présentations, WE CAURI a été invitée à soumettre les manuscrits complets à la revue Mens Molem, 
en vue d’une publication prévue en juin 2026. 

5. Rayonnement institutionnel continental 

La Présidente de WE CAURI a été sélectionnée pour participer à plusieurs programmes continentaux : 
le programme UA-CIEFFA / ImpactHER et le Certificat Jeunesse, Paix et Sécurité (Université 
Senghor / OIF — Résolution ONU 2250). 

 

Ces premières initiatives ont constitué un espace d’apprentissage institutionnel, permettant à 
WE CAURI de tester des approches, d’identifier des enseignements clés et de préparer des 
interventions plus structurées pour les années à venir. 
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Résultats et apprentissages clés 

Consolidation institutionnelle 

Formalisation de la Méthode WE CAURI 

L’organisation a engagé un travail de formalisation de son approche d’intervention afin de structurer la 
conception et la mise en œuvre de ses initiatives. 

Mise en place des organes de gouvernance 

Les organes de gouvernance prévus par les statuts ont été progressivement installés afin de garantir 
un fonctionnement institutionnel conforme aux principes de transparence et de responsabilité. 

Intégration dans l’écosystème institutionnel 

Les premiers échanges avec les autorités locales et certains acteurs publics ont permis de positionner 
WE CAURI comme une initiative émergente au service des communautés. 

Renforcement du réseau académique et continental 

La participation à des espaces académiques et à des programmes continentaux a contribué à élargir 
les réseaux de collaboration de l’organisation. 

Résultats des expérimentations exploratoires 

• Validation de l’intérêt des approches participatives pour stimuler l’engagement et la prise de 
parole des jeunes 

• Meilleure compréhension des mécanismes locaux de ciblage social, à travers la collaboration 
avec le GUPS d’Abomey 

• Premiers repères méthodologiques pour articuler intervention communautaire et réflexion 
analytique 

 

 

Apprentissages clés 

Importance de définir des indicateurs d’observation en amont 

Les premières expérimentations ont mis en évidence la nécessité de clarifier les indicateurs d’analyse 
dès la phase de conception. 

Nécessité d’un dispositif structuré de suivi 

L’absence de mécanismes formalisés a souligné l’importance d’intégrer dès le départ des outils simples 
permettant d’observer l’évolution des bénéficiaires. 

Besoin de ressources dédiées à la documentation 

La production de connaissances issues du terrain nécessite du temps et des ressources spécifiques 
pour être correctement documentée. 

Pertinence d’une approche intégrée psychosociale et économique 

Les premières observations ont confirmé l’intérêt d’articuler les dimensions psychosociales, éducatives 
et économiques dans la conception d’initiatives destinées aux jeunes et aux femmes. 
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Défis — Situation financière — Perspectives 

Défis rencontrés 

Structuration des outils de suivi et d’évaluation 

Les premières initiatives ont mis en évidence la nécessité de développer progressivement des outils 
simples de documentation. 

Mobilisation de ressources dédiées 

En l’absence de financements externes lors de sa première année, certaines initiatives ont reposé sur 
des ressources limitées, conduisant l’organisation à privilégier des actions pilotes à petite échelle. 

Renforcement progressif des capacités organisationnelles 

La structuration des procédures internes, des mécanismes de gouvernance et des outils de planification 
constitue un chantier prioritaire. 

Documentation des initiatives 

La participation aux espaces académiques a confirmé l’importance de mobiliser des partenaires 
permettant d’assurer une documentation rigoureuse des modèles développés. 

Situation financière 

L’exercice 2025 correspond à la première année de mise en place de WE CAURI. Les initiatives 
engagées ont été financées principalement sur ressources propres, complétées par des contributions 
bénévoles. 

 

Dépenses 2025 Financement externe Source 

3 351 782 FCFA 0 Ressources propres et bénévolat 

 

Un rapport financier détaillé est disponible sur demande auprès de contact@wecauri.org 

 

Perspectives 2026 

 

En 2026, WE CAURI prévoit la mise en œuvre de sa première expérimentation structurée, dans une 
logique de consolidation méthodologique de ses approches. 

• Une théorie du changement formalisée 

• Des indicateurs définis en amont des interventions 

• Un dispositif rigoureux de suivi et d’observation 

• L’élaboration d’un rapport de capitalisation 

• La soumission des manuscrits issus du colloque UAC à la revue Mens Molem 

 

WE CAURI poursuivra cette démarche avec constance, convaincue que des solutions durables 
émergent lorsque l’expérimentation, la rigueur méthodologique et l’engagement 
communautaire avancent ensemble. 
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Écosystème de collaboration 

Dans le cadre de ses premières initiatives, WE CAURI a engagé des interactions et collaborations avec 
plusieurs acteurs institutionnels, académiques et communautaires. 

Acteurs institutionnels locaux Partenaires académiques Réseaux continentaux 

• GUPS — Abomey 
• Mairie et autorités communales 

d’Abomey 
• Institut National de la Femme 

• Université d’Abomey-
Calavi (UAC) 

• Revue scientifique Mens 
Molem 

• UA-CIEFFA — Union 
Africaine 

• ImpactHER 
• OIF 
• Université Senghor 

 

Ces interactions constituent les premières bases d’un écosystème de collaboration appelé à se 
consolider progressivement au fur et à mesure du développement des initiatives de WE CAURI. 

 

 

 

 

 

WE CAURI 

GROW UP TOGETHER 

Quartier Lègo, Arrondissement de Vidolé 

01 BP 625 Abomey — Bénin 

Tél : +229 0190256178 

contact@wecauri.org 

www.wecauri.org 
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